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AKTSOMHETSVURDERINGER
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eeeeeeeee gjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025.

Firenor AS



Firenor AS har et tydelig fokus péa beerekraft, kvalitet og ansvarlig forretningspraksis. Dette anser
vi som en naturlig og viktig del av selskapets aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven. Vare
produkter skal bidra til & redde liv, og det er derfor avgjarende for oss & levere utstyr av hgy
kvalitet samtidig som vi arbeider for & redusere negativ pavirkning pa miljg og samfunn.

Selskapet er medlem av Klimapartnere Agder og er sertifisert etter ISO 9001 og ISO 14001.

Firenor AS arbeider kontinuerlig med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, leverandarkjeder og interne rutiner. Arbeidet er integrert i relevante
deler avvirksomheten, herunder ledelse, innkjap, kvalitet og HMS.

Styret og ledelsen har det overordnede ansvaret for at virksomheten etterlever gjeldende lover,
regler og interne retningslinjer. Daglig leder fglger opp den daglige driften og arbeidet med
forbedring av rutiner og retningslinjer gjennom lepende dialog og jevnlige mater. Styret har
gjiennomgétt og godkjent denne redegjarelsen.

Virksomheten

Firenor AS har kontor og verksted i Kristiansand og har totalt 50 ansatte ved utgangen av 2025.

Virksomheten omfatter blant annet salgs, prosjekt, ingenigr, innkjagps, sammenstillings og
serviceavdelinger.

Firenor AS utfarer sammenstilling og montering av komponenter ved selskapets eget verksted og
lager i Kristiansand. Enkelte produksjons- og overflatebehandlingsprosesser, som sveising og
maling, utfares av underleverandarer. Servicepersonell utfarer i tillegg montering, vedtikehold og
reparasjon hos kunder.

Firenor AS er heleid av Firenor International AS, som igjen er eid av det av bgrsnotert selskap i
Sverige, Concejo AB. Firenor AS har transaksjoner med flere selskaper i konsernet, blant annet
leveranse og kjap av ingenigr- og salgsarbeid samt komponenter til brannsikringssystemer.

Nedenfor falger et utdrag av konsernstrukturen med de selskapene som er relevante for Firenor
AS.

ACAF Systems Inc.
{USA)

Concejo invest AB (SE)

FNI Consutting LLC
(FAE)

Firenor International
AS (NO)

Matre Maskin AS (NO)

FNI Consulting er ikke direkte eiet av Firenor International AS per 31.12.25, men er kontrollert av Firenor international AS.



Firenor AS har bade kunder og leverandarer i flere deler av verden. Malt i innkjgpsvolum er
hovedtyngden av selskapets leverandarer norske. Vi sgker, der det er hensiktsmessig, a benytte
lokale og nasjonale leverandgrer.

Innkjgp fra Asia er i hovedsak knyttet til ingenigrtjenester levert fra selskapets sgsterselskap i
Kina.
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Leverandgrkjeden

Mesteparten av vare innkjgp bestar av metalldeler og tekniske komponenter.

Vi legger vekt pa samarbeid med etablerte og profesjonelle leverandgrer. Samtidig kan deler av
véare leverandarkjeder ha underleverandarer i land med hayere risiko knyttet til arbeidsforhold og
menneskerettigheter.

Interne retningslinjer

Firenor AS arbeider kontinuerlig med kvalitet, integritet og ansvarlighet, bade internt i
virksomheten og eksternt i alle vare forretningsforbindelser.

Vi har nulltoleranse for korrupsjon, bestikkelser og diskriminering, og det forventes at
menneskerettigheter og grunnleggende arbeidsforhold respekteres i virksomheten og i vare
forretningsforbindelser. Apenhet, profesjonalitet og etisk opptreden skal prege maten Firenor AS
opererer pa.

For a statte opp under dette arbeidet er det etablertinterne retningslinjer og prosedyrer innen
blant annet etisk forretningspraksis, HMS, baerekraft, leverandgroppfelging og evaluering av
leverandgrer.



Fremover vil Firenor AS arbeide videre med & styrke en mer risikobasert tilnaerming til
leverandgroppfalgingen, slik at omfang og hyppighet av revisjoner og vurderinger i starre grad
tilpasses type leveranse, geografisk plassering og identifisert risiko.

Vesentlige risikoer

Vurdering av vesentlig risiko inngar som en del av vart lapende arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Vi vurderer risiko ut fra en samlet vurdering av alvorlighetsgrad og
sannsynlighet, med seerlig fokus pa forhold knyttet tit menneskerettigheter, arbeidsforhold og
ansvarlig forretningspraksis i vare leverandgrkjeder og forretningsforbindelser.

Alvorlighetsgrad vurderes blant annet ut fra mulige konsekvenser for mennesker, arbeidsforhold
og samfunn, mens sannsynlighet vurderes basert pa erfaringer, kunnskap om egen virksomhet,
vére leverandgrkjeder og geografiske omrader med forhgyet risiko for brudd pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Innkjep av metaller og tekniske komponenter

Risiko:

Det er vurdert risiko for at det i enkelte ledd av leverandgrkjeden for metaller og tekniske
komponenter kan forekomme brudd pa menneskerettigheter eller utilfredsstillende
arbeidsforhold.

Funn:

Vare aktsomhetsvurderinger i 2025 har ikke avdekket konkrete avvik hos leverandgrene. Vi ser
dette som et positivt utgangspunkt, men ikke som en endelig bekreftelse pé at risiko ikke
foreligger. Arbeidet med ansvarlige leverandgrkjeder krever kontinuerlig oppmerksomhet, og vi
vil derfor fortsette & folge opp leverandgrene med en risikobasert og systematisk tilnaerming.

Tiltak:

Vi arbeider kontinuerlig med & forbedre vare rutiner for leverandgroppfalging. Fremover vil
arbeidet i storre grad rettes mot & styrke en mer risikobasert tilnserming, slik at oppfalgingen
tilpasses type leveranse, geografisk risiko og leveranderens betydning for vare prosjekter.

1 2025 har vi gjennomfart flere revisjoner og fysiske besgk hos utvalgte leveranderer som en del
av vart arbeid med leverandaroppfelging og aktsomhetsvurderinger. Revisjonene har blant annet
omfattet vurderinger av kvalitetssystemer, arbeidsforhold, miljgkrav, dokumentasjon og
generelle rutiner hos leverandgrene.

Vi har etablerte rutiner for leverandgrrevisjoner, som kan omfatte fysiske besgk og
evalueringsskjemaer. Revisjonene gjennomfares for 8 falge opp forhold knyttet til
menneskerettigheter, miljgbevissthet, kvalitetssikring og dokumentasjon hos leverandgrene.

Rutinene gjennomgas og videreutvikles l@pende for a sikre at revisjoner og vurderinger er
hensiktsmessige og egnet til & avdekke relevante forhold.

I tillegg vurderer vi muligheter for bedre systemstgtte knyttet til innkjap og leverandgroppfalging,
slik at det blir enklere & identifisere hvor det kan veere behov for ytterligere undersgkelser.



Vi gnsker at tiltakene skal bidra til tydeligere forventninger til bade leverandgrer og
underleverandgrer, samtidig som det blir enklere a foreta risikobaserte vurderinger ved valg og
oppfalging av leverandarer. Tiltakene skal ogsa bidra til & styrke bevisstheten rundt baerekraft,
arbeidsforhold og menneskerettigheter pa tvers av virksomheten.

Innkjop av arbeidsklaer og verneutstyr

Risiko:

Det er vurdert risiko for at leverandgrer eller underleverandgrer av arbeidskleer og verneutstyr
kan vaere knyttet til brudd pd menneskerettigheter, utilfredsstillende arbeidsforhold eller
manglende kvalitet pa produkter og utstyr.

Funn:

Det er ikke avdekket faktiske avvik hos leverandarer gjennom vare aktsomhetsvurderinger i 2025.
Samtidig er vi oppmerksomme pa at manglende avdekkede avvik ikke ngdvendigvis betyr at
risiko ikke foreligger.

Tiltak:

Vi arbeider med & videreutvikle vare rutiner og vurderingskriterier ved valg og oppfalging av
leverandgrer av arbeidsklaer og verneutstyr. Det legges vekt pa forhold knyttet til kvalitet,
baerekraft, menneskerettigheter og arbeidsforhold som en del av leverandgroppfalgingen.

Fremover vil vi arbeide videre med a styrke vurderingene knyttet til kvalitet, arbeidsforhold,
baerekraft og menneskerettigheter i vare innkjaps og leverandgroppfelgingsprosesser for
arbeidskleer og verneutstyr.

Ansattes arbeid pa verksted og Offshore

Risiko:

Arbeid pa verksted og offshore kan innebzere risiko knyttet til blant annet sikkerhet, arbeid i
hgyde, handtering av gass og kjemikalier, bruk av tunge maskiner og arbeid med starre
komponenter.

Funn:

Det er ikke avdekket faktiske avvik gjennom vare aktsomhetsvurderinger i 2025. Samtidig er vi
oppmerksomme pa at tilknyttede arbeidsoperasjoner alltid vil innebeere en viss risiko, blant
annet knyttet til menneskelige feil eller teknisk svikt.

Tiltak:

Vi har etablerte sikkerhetsrutiner og krav til bruk av sikkerhetsutstyr for arbeid pa verksted og i
tilknyttede arbeidsoperasjoner. Fremover vil vi fortsette arbeidet med 8 gjennomga og
videreutvikle relevante rutiner og prosedyrer der det vurderes som ngdvendig.

Det arbeides ogséa kontinuerlig med & sikre at ansatte har ngdvendig kompetanse og opplaering
knyttet til HMS og sikkerhet. Dette omfatter blant annet oppfalging av kurs, sertifiseringer og
kompetansekrav for den enkelte ansatte. Enkelte kunder stiller i tillegg krav om gjennomfaring av
egne sikkerhetskurs fgr arbeid kan utfares pa deres anlegg.



Vi har etablerte rutiner for varsling, HMS rapportering og registrering av forbedringsforslag.
Ansatte har tilgang til flere rapporteringskanaler, herunder rapportering til nzermeste leder,
forbedringssystem og ekstern whistleblower funksjon.

1 2025 har Arbeidsmiljgutvalget fortsatt arbeidet med a falge opp arbeidsmilja, sikkerhet og
mulige risikoforhold i virksomheten. Arbeidet bidrar til lapende vurdering av forbedringsomrader
og tiltak knyttet til arbeidsforhold og HMS.

Sammendrag

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger i 2025 har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser
for menneskerettigheter eller grunnleggende arbeidsforhold i vare leverandaerkjeder og
forretningsforbindelser. Samtidig er vi oppmerksomme pa at manglende avdekkede avvik ikke
n@dvendigvis betyr at risiko ikke foreligger.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en lgpende prosess, og Vi vil fremover fortsette arbeidet
med & styrke vare rutiner, vurderinger og oppfalging knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis. Dette omfatter blant annet videreutvikling av
leverandgroppfalging, risikobaserte vurderinger, revisjoner og interne rutiner for rapportering og
oppfolging.

Erfaringene og vurderingene fra 2025 vil innga som en del av det videre forbedringsarbeidet i
virksomheten. Fremover vil vi arbeide videre med a styrke systematikken og forankringen av
aktsomhetsvurderinger pa tvers av relevante deler av virksomheten og i vare
forretningsforbindelser.

Firenor AS skal gjennom sin virksomhet arbeide for ansvarlige arbeidsforhold, respekt for
menneskerettigheter og en ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis.

Kristiansand, 25-juni-2026
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